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Este Estatuto solo puede ser modificado por aprobacion de la
Asamblea General de Asociados. Consulte siempre en nuestra pagina
web www.fondecor.org.co o en cualquiera de nuestras oficinas la
vigencia de esta informacion.

Actualizacion afio 2024.




@ PA.
RONDECOR

@ VISION

Ser la opcidn preferida de ahorro, crédito y servicios de sus asociados, generando la
rentabilidad que permita ejecutar los programas sociales y revalorizar los aportes,
fortaleciendo la cultura solidaria y en procura de un crecimiento sostenible.

@ MISION

Es compromiso de FONDECOR apoyar el mejoramiento de la calidad de vida de
los asociados y sus familias, mediante la satisfaccion oportuna de sus necesidades
a través de su portafolio de servicios.
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@ CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y DENOMINACION - El Fondo de
Empleados es una empresa asociativa, de derecho privado, sin animo de
lucro, con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucién Nimero
1730 del 19 de Agosto de 1.983, emanada del Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas, regida por las disposiciones legales vigentes y
en especial por la legislacién sobre fondos de empleados y el presente
estatuto, y se denomina FONDO DE EMPLEADOS DEL CERREJON, el
cual se identifica también con la sigla de FONDECOR.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. El domicilio
principal de FONDECOR sera la ciudad de Barranquilla, Departamento del
Atlantico y tiene como ambito de operaciones todo el territorio de la
Republica de Colombia.

ARTICULO 3°. DURACION. La duracién de FONDECOR es indefinida
pero podra disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos y
en los términos previstos por la ley y el presente estatuto.

@ CAPITULO Il
OBJETIVOS, ACTIVIDADES SERVICIOS

ARTICULO 4°. OBJETIVOS: FONDECOR tendra como objetivos generales
los de fomentar la solidaridad, el compafierismo, el ahorro, asi como
suministrar créditos y servicios de caracter social, que busquen el
mejoramiento de la calidad de vida y de las condiciones econdémicas,
sociales, culturales y morales de todos sus asociados. De igual forma
fomentara la inversién en proyectos de desarrollo empresarial,
actividades comerciales, industriales y de servicios.

ARTICULO 5°. ACTIVIDADES Y SERVICIOS: Para cumplir sus objetivos,
FONDECOR podra desarrollar las siguientes actividades y ofrecer los
siguientes servicios:
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a.Recibir de sus asociados la cuota periddica contemplada en el presente
estatuto y depdsitos de ahorros en diferentes modalidades.

b.Prestar a los asociados servicios de crédito en diferentes modalidades,
de acuerdo con las reglamentaciones especiales que para el efecto
expida la entidad.

c.Coordinar y organizar programas para satisfacer las necesidades de
vivienda de sus asociados.

d.Promovery contratar servicios constitutivos de la seguridad social en las
areas de salud, recreacion, asistencia social, educacion, capacitacion
profesional, etc. y contratar seguros, para beneficio de sus asociados y
familiares.

e.Contratar seguros que amparen y protejan las operaciones financieras
de FONDECOR.

f.Asesorar, promover y financiar proyectos de inversién en actividades
productivas, que busquen mejorar el nivel de vida de sus asociados,
como son, proyectos de pequefia industria y microempresa.

g.Realizar contratos o convenios con las entidades que originan el vinculo
asociativo, con el propésito de adelantar actividades que beneficien a
los asociados de FONDECOR.

h.Las demés actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas o
complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las
necesidades de sus asociados. En tal sentido FONDECOR podré realizar
toda clase de actos y contratos tales como tomar o dar dinero en mutuo,
adquirir, vender o dar en garantia sus bienes muebles o inmuebles, abrir
cuentas corrientes y celebrar otros contratos bancarios, girar, endosar,
aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores u otros efectos de
comercio, importar bienes y servicios, reivindicar, transigir, o
comprometer sus derechos y realizar dentro del objeto social, toda clase
de actividades licitas y permitidas a estas entidades por la legislacion
vigente.

ARTICULO 6°. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS
SERVICIOS: Para la prestacion de los servicios, la Junta Directiva dictara
reglamentaciones particulares donde se consagraran los objetivos
especificos de los mismos, sus recursos econémicos de operacion, asi
como todas las disposiciones que sean necesarias para garantizar su
desarrollo y normal funcionamiento.
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ARTICULO 7°. EXTENSION DE SERVICIOS: La Junta Directiva dictara la
forma como los servicios de prevision, solidaridad y bienestar y seguridad
social, podran extenderse a los familiares de los asociados y como estos
podran inscribirlos ante FONDECOR para que se beneficien de tales
servicios.

ARTICULO 8°. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando
no sea posible o conveniente prestar directamente los servicios de
previsién, seguridad social y demas, sefialados en el presente estatuto,
excepto los de ahorro y crédito, FONDECOR podréa prestarlos por
intermedio de otras entidades, preferencialmente de igual naturaleza o del
sector de la Economia Solidaria. Igualmente, los servicios que beneficien a
los asociados y/o al Fondo de Empleados, complementarios de su objeto
social, podran ser atendidos mediante la celebracién de contratos o
convenios con otras instituciones.

ARTICULO 9°. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES: En
desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus actividades, FONDECOR
podra organizar todos los establecimientos y dependencias que sean
necesarios y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y
negocios juridicos.

ARTICULO 10°. CONVENIOS CON LA ENTIDAD EMPLEADORA:
FONDECOR conservando su autonomia y el mutuo respeto
interinstitucional y por decision de la Junta Directiva, podra aceptar el
patrocinio de instituciones o empresas publicas o privadas para lo cual
suscribira los convenios respectivos, que permitan el desarrollo de las
actividades y servicios en beneficio de los asociados.

@ CAPITULO Il
ASOCIADOS

ARTICULO 11°. VARIABILIDAD Y CARACTER DE ASOCIADOS: El
numero de asociados de FONDECOR es variable e ilimitado. Tienen el
caracter de tales, las personas que habiendo suscrito el acta de
constitucion o admitidas posteriormente, permanecen asociadas y estan
debidamente inscritas.
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PARAGRAFO: Se entenderd adquirido el caracter de asociado, para
quienes ingresen posteriormente a partir de la fecha en que su solicitud de
asociacion sea aceptada por la gerencia y se haya verificado el pago de la
primera cuota periddica. Los ingresos aceptados deberan ser informados a
laJunta Directiva.

ARTICULO 12°. DETERMINACION DEL ViINCULO DE ASOCIACION Y
REQUISITOS DE INGRESO: Podran aspirar a ser asociados de FONDECOR las
personas naturales que sean empleados de alguna de las siguientes
empresas u organizaciones:

a.CARBONES DEL CERREJON LIMITED directamente. Empresas
propietarias de CARBONES DEL CERREJON LIMITED y Empresas cuyos
propietarios (o socios) sean los mismos duefios (o socios) de CARBONES
DEL CERREJON LIMITED.

b.Fundaciones creadas y/o financiadas por CARBONES DEL CERREJON
LIMITED.

c.Fondo de Empleados del Cerrején FONDECOR.

d. Sustitutos Pensionales.

e. Empleados de la Fundacién Fondecor.

f. Empresas cuyo socio mayoritario sea el Fondo de Empleados del
Cerrejon FONDECOR.

g. Cerromatoso.

Podran continuar como asociados aquellos empleados que adquieran su
derecho a pension o demuestren estar en el tramite para el mismo y los
exempleados de las empresas que generan el vinculo de asociacién. En
ambos casos, al momento de su retiro deberan tener una antigliedad
igual o mayor a dos (2) afios continuos o discontinuos en FONDECOR.

Para adquirir la calidad de asociados, estas personas deberan cumplir
ademas los siguientes requisitos:

I.Estar habilitado legalmente.

II. Autorizar a la respectiva empresa para que retenga, de su salario basico
mensual o mesada pensional con destino a FONDECOR, la suma
correspondiente para cubrir el valor de la cuota periddica de aportes
sociales y ahorros permanentes establecida en el presente estatuto ast
como las demas obligaciones que contraiga con FONDECOR.

IIl. No haber sido excluido de FONDECOR.
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IV. Aceptaciéon por la Gerencia.

ARTICULO 13°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes
fundamentales de los asociados:

a.Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y

funcionamiento de los Fondos de Empleados en general y de

FONDECOR en particular.

b. Comportarse con espiritu solidario frente a FONDECOR y a sus asociados.

c.Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea
General y los érganos directivos y de control.

d.Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econdmico y

demas derivadas de su asociacién a FONDECOR.

e.Abstenerse de efectuar actos que afecten o puedan afectar la estabilidad

econdmica o el prestigio social de FONDECOR.

f.Designar conforme a la Ley, los beneficiarios que recibiran sus aportes y
demas derechos econémicos en caso de fallecimiento del asociado.

g.Desempefiar con diligencia y eficacia los cargos y comisiones que le
hayan sido encomendados.

h.Asistir a las reuniones y/o asambleas cuando fuere citado.

L. Actualizar de manera periddica los datos personales y demas informacion

que le sea solicitado por "FONDECOR" o informar cualquier cambio que

se generen sobre los mismos.

j.Losdemas que lefijen la ley y el estatuto.

PARAGRAFO: Los deberes y obligaciones previstos en el presente estatuto
y los reglamentos de Fondecor, se establecen con criterio de igualdad,
salvo las contribuciones econémicas que podran graduarse teniendo en
cuenta los niveles de ingreso salarial o pensional.

ARTICULO 14°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos
fundamentales de los asociados:

a.Utilizar o recibir los servicios que preste FONDECOR y realizar con el las
operaciones contempladas en el presente Estatuto y reglamentos.
b.Participar en las actividades de FONDECOR y en su administracion
mediante el desempefio de cargos sociales.
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\\ Fondo de Empleados del Cerrejon

c.Participar con voz y voto en la Asambleas Generales tanto ordinarias
como extraordinarias.

d.Ser informados de la gestion de FONDECOR, de sus aspectos
econdmicos y financieros y de lo relativo a sus servicios, por medio de
comunicaciones periddicas oportunas y en las reuniones de asociados o
asambleas generales.

e.Ejercer actos de decision en las Asambleas Generales y de eleccion, en
condiciones que garanticen la igualdad de los asociados, sin
consideracion a sus aportes, en los eventos previstos por el presente
Estatuto en forma que a cada asociado corresponda un voto salvo los
casos de representacién mediante poder.

—+

- Fiscalizar la gestién de FONDECOR en los términos y procedimientos
definidos por la Junta Directiva, para lo cual podran examinar los libros,
balances, archivos y deméas documentos pertinentes en la oportunidad
y con los requisitos que establezcan el Estatuto y los reglamentos.

g.Presentar ala Asamblea General o a laJunta Directiva, cualquier proyecto

o iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento de FONDECOR.
h.Retirarse voluntariamente de FONDECOR.

- Estar informado sobre los programas de capacitacion, rendicién de
cuentas, perfiles e informes de los 6rganos de administracion, controly
vigilancia, de sus derechos y obligaciones, a través de los canales de
comunicacion que disponga “FONDECOR".

—.

- Evaluar la gestién de los érganos de administracion, control y vigilancia
de acuerdo con los pardmetros establecidos por “FONDECOR".

k- Los demas que resulten de la ley, del estatuto y los reglamentos.
PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados estara

condicionado al cumplimiento de los deberes y obligaciones, y a que no
se encuentren suspendidos conforme al régimen disciplinario.

ARTiCULO 15°.- PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO. El caracter de
asociado de FONDECOR se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

a.Por renuncia voluntaria debidamente aceptada por el organismo
competente.

b.Por desvinculacion laboral de la respectiva empresa que determina el
vinculo de asociacion. Con las excepciones establecidas en el articulo 12
del presente Estatuto.
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c.Porexclusion debidamente adoptada.
d.Pormuerte.

ARTICULO 16°.- RENUNCIA VOLUNTARIA: la renuncia voluntaria
deberé presentarse por escrito a la Gerencia quien le dara el tramite de
formalizacién correspondiente e informara a la Junta Directiva en la
reunién siguiente a la ocurrencia del hecho. Se entendera que la fecha de
retiro sera la misma de la fecha de radicacion de la comunicacion o la que
ésta indique.

ARTICULO 17°. REINGRESO POSTERIOR A RENUNCIA VOLUNTARIA:
El asociado que se haya retirado voluntariamente de FONDECOR y solicite
nuevamente su reingreso a él, deberd presentar solicitud por escrito
después de tres (3) meses de su retiro y llenar los requisitos establecidos
para vinculacion de nuevos asociados.

La fecha de aceptacion de la solicitud de reingreso, determina la nueva
vinculacion del asociado, siendo irretroactivo tal caracter para todos los
efectos legales y estatutarios.

PARAGRAFO: Si el ex asociado, es llamado por parte de la patronal a
suscribir un acuerdo de retiro o estd préximo a pensionarse,
excepcionalmente podra solicitar su reingreso antes de los tres (3) meses
a los que se refiere este articulo, en todo caso debe ser aceptado como
asociado antes de suscribir el acuerdo de retiro o de notificarse el acto
administrativo en donde se otorga su pension.

ARTICULO 18 °. DESVINCULACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA: La
desvinculacion de la empresa que determina el vinculo de asociacién
implica la pérdida del caracter de asociado, lo cual sera formalizado por
la gerencia e informado a la Junta Directiva en la reunion siguiente a la
fecha en que se tenga conocimiento del hecho. Lo anterior, salvo los
casos expresamente sefialados en el presente estatuto.

PARAGRAFO: Las personas que hayan perdido la calidad de asociados y
reingresen a alguna de las empresas que generan el vinculo de asociacion,
podran solicitar nuevamente su asociacion sin sujecion a término alguno, y
cumpliendo solamente los requisitos exigidos a quienes ingresen por
primeravez.

ARTICULO 19°. EXCLUSION: Los asociados de FONDECOR perderan el
caracter de tales, cuando se determine su exclusién por las causales
previstas en el Estatuto y agotando el procedimiento sefialado, el cual
garantiza el derecho a su defensa.
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PARAGRAFO: En el supuesto de estar incurso en una causa de exclusion, sin
perjuicio del retiro voluntario se adelantara el procedimiento previsto en el
estatuto para tal fin y si es el caso se podra sancionar al asociado con
posterioridad al retiro voluntario.

ARTICULO 20°. MUERTE DEL ASOCIADO: En caso de muerte se
entenderd perdida la calidad de asociado a partir de la fecha de
ocurrencia del deceso o de la sentencia de declaracién por muerte
presunta sin perjuicio que se deba presentar el registro civil de defuncion
o la sentencia correspondiente, evento en el cual se subrogaran los
derechos y obligaciones del asociado a sus herederos de conformidad
con las normas sobre sucesiones del Codigo Civil. La gerencia formalizara
la desvinculacién e informara a la Junta Directiva en la reunién siguiente
a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho.

ARTICULO 21°. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL
ASOCIADO: A la desvinculacidn del asociado, por cualquier causa, se le
retirara del registro social, se dara por terminado el plazo de las obligaciones
pactadas a favor de FONDECOR, se podran efectuar los cruces y compensaciones
necesarias y se entregara el saldo de las sumas que resulten a su favor por
aportes sociales individuales, ahorros y demas derechos econémicos que
posea.

Igualmente y en caso de quedar saldos a favor de FONDECOR este podra
optar de comun acuerdo con el asociado desvinculado a estipular un
plazo para el pago total del saldo de la obligacién o prorrogar los efectos
segun lo pactado en el titulo valor, sin perjuicio que FONDECOR como
consecuencia de la terminacion del plazo, haga exigible inmediatamente
el saldo de la obligacion.

@ CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Corresponde a la Asamblea General, al Comité de Control Social y a la
Junta Directiva, mantener la disciplina social en FONDECOR vy ejercer la
funcién correccional, para lo cual podréd aplicar a los asociados las
siguientes sanciones:
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a.Amonestaciones.

b. Multas hasta por el equivalente a dos (2) salarios minimos diarios legales
vigentes.

c. Suspension deluso de servicios.

d. Suspension total de derechos y servicios.

e. Exclusion.

ARTICULO 23°. AMONESTACION: Previa investigacion breve y sumaria,
el Comité de Control Social, podra hacer amonestaciones a los asociados
que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones legales, estatutarias
o reglamentarias, de las cuales se dejara constancia en el registro social,
hoja de vida o archivo individual del afectado. Contra esta sancién no
procede recurso alguno, no obstante el asociado sancionado podra
presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se dejara
constancia.

ARTICULO 24°. SUSPENSION TEMPORAL DEL USO DE SERVICIOS: La
Junta Directiva podra declarar suspendidos los derechos a los asociados
por alguna o algunas de las siguientes causas:

a.Por mora mayor de sesenta (60) dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias con FONDECOR.

b.Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se le
confien dentro de FONDECOR.

c.Por no constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la
oportunidad y en la forma sefialada en la reglamentacién
correspondiente o en el préstamo otorgado.

d.Por cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos en FONDECOR.

e.Por extender a favor de terceros no contemplados en los reglamentos,
los servicios y recursos que proporciona FONDECOR a sus asociados.

f.Por incumplimiento de los deberes especiales consagrados en los
presentes estatutos.

PARAGRAFO: Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar
suspensiones temporales del uso de ellos por incumplimiento de los
asociados en las obligaciones que surgen por la prestacion de los
mismos. El procedimiento y las particularidades para la aplicacion de
ésta sancion seran establecidos en el respectivo reglamento. En todo
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caso la suspensién no podrd ser superior noventa (90)
dias calendario y no exime al Asociado de sus obligaciones pecuniarias
con FONDECOR.

ARTICULO 25° . SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS: Si ante la
ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como causales de
exclusion, existieren atenuantes o justificaciones razonables, la Junta
Directiva podra decretar la suspension total de los derechos del asociado
infractor, indicando con precisiéon el periodo de la sancién, que en
todocaso no podra exceder de seis (6)meses.

PARAGRAFO: La suspension no modificara las obligaciones contraidas ni
las garantias otorgadas.

ARTICULO 26°. EXCLUSION: Los asociados de FONDECOR perderan su
caracter de tales, cuando la Junta Directiva determine su exclusion, lo cual
se podra hacer sise encuentran incursos en las siguientes causales:

a.Por ejercer dentro de FONDECOR actividades discriminatorias de
caracter politico, religioso, racial o de otra indole.

b.Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines de
FONDECOR.

c.Por reiterado incumplimiento de las obligaciones y deberes consagrados
en el presente estatuto.

d.Porservirse de FONDECOR en provecho de terceros.
e.Porentregara FONDECOR bienes de procedencia fraudulenta.

f.Por falsedad o reticencia en los informes y documentos requeridos por
FONDECOR o por las entidades que prestan servicios a los asociados.

g.Por cambiar la finalidad de los recursos financieros o de préstamos
otorgados por FONDECOR.

h.Por mora mayor de noventa (90) dias en el cumplimiento de las
obligaciones pecuniarias con FONDECOR.

i. Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones asignadas.

j.Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FONDECOR, de los
asociados o de terceros.

k.Por reincidencia en hechos que dan lugar a la suspension prevista en el
articulo anterior.
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ARTICULO 27°. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES
CONTEMPLADAS: Para proceder a imponer las sanciones contempladas
en el estatuto y en los cuales no se encuentre previsto un procedimiento,
se aplicara en todos los casos el siguiente:

a. El Comité de Control Social notificara al asociado afectado que se inicia
un proceso de investigacion contra el mismo. Le notificara el pliego de
cargos donde se expondran los hechos sobre los cuales éste se basa, las
pruebas, asi como las razones legales y estatutarias de tal medida, todolo
cual se hard constar por escrit o. Dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion del pliego de cargos el asociado debera
presentar los descargos y solicitara las pruebas que considere necesarias
las cuales seran consideradas por el Comité de Control Social antes de
proferir las recomendaciones. El término para practicar pruebas no podra
exceder de 15 dias habiles.

b.Culminada la etapa de investigacion, el Comité de Control Social
entregara a la Junta Directiva sus recomendaciones con el sustento
correspondiente, por medio del cual decidira si existe mérito o no para
aplicar las sanciones expresamente contempladas, la cual se adoptara
con el voto favorable de 3 de sus miembros. En todo caso si la Junta
Directiva lo considera necesario podra solicitar las pruebas conducentes
a aclarar los hechos lo cual no podra exceder de cinco (5) dias habiles. La
decision adoptada se impondra mediante resolucién debidamente
motivada y sera notificada a través de los mecanismos expresamente
contempladosen elestatuto.

.Recursos: Notificada la resolucién sancionatoria al afectado, este podra
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la misma, interponer el
recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion. El recurso de
reposicion sera resuelto por la Junta Directiva en la reunion siguiente a
su radicacion y en caso de confirmarse la sancién, se concedera el
recurso de apelacion si ha sido interpuesto. El recurso de apelacién sera
conocido y resuelto por el Comité de Apelaciones que elija la Asamblea
General y hasta tanto sea resuelto tendra suspendidos totalmente sus
derechos, sin perjuicio de continuar cancelando los compromisos
econdmicos contraidos por la prestacion de servicios con anterioridad a
la decision que resolvid el recurso de reposicion.

d.Para efectos del recurso de apelacion, la Asamblea General conformara

de su seno un Comité de Apelaciones, el cual escuchara al asociado

sancionado, observarad las pruebas y decidird el recurso, su
pronunciamiento se notificara alasociadoy se aplicara de inmediato.

0
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PARAGRAFO: Notificaciones: Todas las notificaciones que deban hacerse
al asociado investigado se surtiran bajo el siguiente procedimiento:
Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la decision, el secretario
o el representante legal de FONDECOR, intentara la notificacion personal
al asociado, citandolo mediante cualquier medio escrito para que reciba
la notificaciéon personal, el cual serd enviado a la ultima direccién que
aparezca en el registro social. En caso que no comparezca en el término
inicialmente sefalado, y al vencimiento del mismo, se fijara una copia de
la resolucién por el término de cinco (5) dias habiles en las dependencias
de FONDECOR y copia de la misma se enviara por correo certificado a la
ultima direccién que figure en el registro social. De la fecha de fijacion y
el termino que permaneci6 fijado se dejard constancia en la resolucién y
la misma se tendra como notificada al vencimiento del dltimo dia habil
de la fijacion en las dependencias de FONDECOR.

ARTICULO 28°. COMITE DE APELACIONES: FONDECOR contara con un
Comité de Apelaciones, conformado por tres (3) asociados habiles con un
(1) suplente numérico, elegidos por la Asamblea General para un periodo
de dos (2) afios. Este Comité tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para
resolver los casos que se le presenten y que sean de su competencia. De
cada caso tratado se dejara constancia escrita en las actas respectivas. Las
decisiones del Comité tendran el caracter de cosa juzgada.

El Comité de Apelaciones tendra las siguientes funciones:

a.Elegir de entre sus miembros la persona que haya de presidirlo.

b.Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion que se
interpongan contra las sanciones impuestas.

c.Practicar de oficio o a peticidn de la parte interesada todas las pruebas
que le permitan tener un conocimiento adecuado suficiente y objetivo
de los temas que sean materia de la controversia.

d.Su decision se adoptard mediante resolucidon motivada con el voto
favorable de por lo menos dos (2) de sus miembros.

PARAGRAFO 1: Para ser integrante del Comité de Apelaciones se requiere:
a. Serasociado habil

b. No haber sido sancionado de conformidad con los presentes estatutos
por lo menos en el Ultimo afio.
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PARAGRAFO 2: Una vez resuelto el recurso de apelacién y si este es
confirmado por el comité de apelaciones se ejecutara la sancion, una vez
notificada la decisién de acuerdo a lo previsto en el presente estatuto.

PARAGRAFO TRANSITORIOQ: La eleccion del comité de apelaciones para el
afo 2011 es de un (1) aflo y a partir de la eleccion realizada en el 2012 se
guiara por el periodo contemplado en el presente articulo.

ARTICULO 29°. CADUCIDAD DE SANCIONES: La accién o posibilidad de
imponer las sanciones estipuladas en el presente capitulo, caducanen 6
meses, contados a partir del conocimiento del hecho.

® CAPITULOV ,
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 30°. PATRIMONIO: El patrimonio de FONDECOR, es variable e
ilimitado y estara conformado por:

a.Los aportes sociales individuales.

b.Las reservas y fondos permanentes.

c.Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento
patrimonial.

d.Los excedentes del gjercicio que no tengan destinacion especifica.

ARTICULO 31°. COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS:
Todos los asociados a FONDECOR, deberan comprometerse a aportar
cuotas sucesivas permanentes por un monto minimo entre el medio por
ciento (0.5) y hasta el diez por ciento (10%) de su sueldo basico mensual,
ingreso mensual o mesada pensional, pagaderos con la periodicidad que
los asociados reciben el citado ingreso. Una vez indicado el porcentaje
deseado a la administracion de FONDECOR, solo podra ser variado una
vez al afio.

Cuando el asociado tuviere un ingreso o salario mensual o mesada pensional
superior al equivalente a treinta (30) salarios minimos mensuales legales
vigentes, deberd aportar como minimo el 15% del S.M.M.L.V y hasta el 10% de
su ingreso, salario o mesada pensional.

PARAGRAFO: Del total de la cuota permanente establecida en el presente
Articulo y Paragrafo 1, el setenta por ciento (70%) se llevara a aportes
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sociales individuales y el treinta por ciento (30%) a una cuenta de ahorros
permanentes.

ARTICULO 32°. CARACTERIiSTICAS DE LOS APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES: Los aportes sociales individuales quedaran afectados
desde su origen a favor de FONDECOR, como garantia de las obligaciones
que el asociado contraiga con éste; seran inembargables, excepto por
obligaciones alimentarias, y no podran ser gravados ni transferirse a otros
asociados o a terceros; se reintegraran al asociado en el evento de su
desvinculacion por cualquier causa, conforme se establece en el presente
Estatuto, con cargo a un fondo creado por la Asamblea General, podra
mantenerse el poder adquisitivo de los aportes sociales individuales
dentro de los limites establecidos por las disposiciones legales.

PARAGRAFO. Durante la existencia de FONDECOR el monto minimo de los
aportes sociales pagados no reducible sera la suma equivalente a 1000
salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 33°.CARACTERISTICAS DE LOS AHORROS PERMANENTES:
Al igual que los aportes, el ahorro permanente individual quedara
afectado desde su origen a favor de FONDECOR, como garantia de las
obligaciones que el asociado contraiga con este. La Junta Directiva podra
autorizar la compensacion con obligaciones y/o el reintegro de hasta el
50% del ahorro permanente una vez cada 12 meses. Los asociados que
estan en tramite de adquisicion o adquieren el derecho de pensién y
manifiesten su intencién de continuar siendo asociado tengan el caracter
de asociado pensionado o ex-empleado podran solicitar por Unica vez
la compensacion de sus obligaciones y/o el reintegro de sus Ahorros
Permanentes hasta por el 90% de éstos. En ambos casos se debera emitir
la reglamentacion particular teniendo en cuenta la estabilidad econdmica,
juridica y financiera de FONDECOR.

PARAGRAFO: En caso de mora superior a 60 dias en el pago de sus
compromisoscomo asociado, FONDECOR podra como devolucion
parcial cruzarlos o compensarlos con ahorro permanente.

ARTICULO 34°. OTRAS MODALIDADES DE AHORRO: Sin perjuicio del
depdsito de ahorros permanentes que debe efectuar el asociado, éste
podra realizar otros tipos de depdsitos de ahorro en FONDECOR, bien
sean éstos a la vista, a plazo o a término, de acuerdo con la reglamentacién
que para el efecto establezca la Junta Directiva.
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ARTICULO 35°. BENEFICIOS PARA LOS AHORROS: Los depositos de
ahorro bien sea permanentes, a la vista, a plazo o a término gozaran de
los mismos beneficios que las normas legales consagran a favor de los
depositantes de las secciones de ahorro de los bancos comerciales, cajas
de ahorro, entidades financieras, cooperativas financieras o de ahorro y
crédito u organismos cooperativos de grado superior.

ARTICULO 36°. INVERSION DE LOS APORTES Y AHORROS: Los aportes
sociales individuales los destinara FONDECOR a las operaciones propias
del objeto social a juicio de la Junta Directiva.

Los depositos de ahorro, de cualquier clase, que capte FONDECOR
deberan ser invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y
con las garantlas que sefialen los reglamentos, de conformidad con las
disposiciones legales que regulen la materia, sin perjuicio de poder
adquirir activos fijos para la prestacion de los ser vicios y tomando las
medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para atender los
retiros de ahorros, conforme sean estos exigibles.

ARTICULO 37 °. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES:
Los asociados desvinculados por cualquier causa o los herederos del
asociado muerto, tendran derecho a que FONDECOR les devuelva el valor
de los apor tes, ahorros y deméas derechos econdmicos que existan a su
favor, dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la fecha de la
ocurrencia del hecho, previas las compensaciones y deducida su participacion
en las pérdidas si a ello hubiere lugar. Frente a circunstancias excepcionales
que provoquen situaciones de aguda iliquidez para FONDECOR, las
devoluciones aqut contempladas podran ser pagaderas en un plazo no
mayor de un (1) aflo, pero en este evento se reconoceran intereses
corrientes sobre los saldos adeudados a partir de los sesenta y un (61) dias
posteriores a la fecha de formalizarse el retiro.

PARAGRAFO: Existe renuncia voluntaria a favor de FONDECOR de los
saldos existentes de acuerdo con la legislacion vigente, que no fueren
reclamados por los respectivos exasociados en el término de un (1) afio
contados desde el dia en que fueron puestos a su disposicion mediante
comunicacion escrita enviada al ultimo domicilio o direccién electronica
registrada en FONDECOR sin que se haga presente para reclamarlos.

Dichos saldos seran destinados exclusivamente a programas de solidaridad.
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ARTICULO 38°. RESERVAS PATRIMONIALES: Sin perjuicio de las
provisiones o reservas técnicas necesarias que constituya la Junta Directiva,
la Asamblea General podra crear reservas de orden patrimonial con destino
especifico. En todo caso debera existir una reserva para la proteccién de los
aportes sociales de eventuales pérdidas.

La Junta Directiva determinara la forma de inversion de las reservas
patrimoniales entre tanto no sean consumidas en el fin para lo cual fueron
creadas y la parte no utilizada de éstas, en el evento de la liquidacién, sera
irrepartible a cualquier titulo entre los asociados ni acrecentara sus
aportaciones individuales.

ARTICULO 39°. FONDOS: FONDECOR podré contar con fondos
permanentes o agotables, constituidos por la Asamblea General, cuyos
recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales fueron creados.
Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacién de
servicios, su reglamentacion corresponde definirla a la Junta Directiva. Si la
asamblea general al momento de la creacion del fondo, no define su
naturaleza contable, se entendera que son de caracter pasivo hasta tanto no
se pronuncie expresamente sobre el mismo. En todo caso, en el evento de
liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el sobrante de los
agotables no podran repartirse entre los asociados ni acrecentara sus
aportes.

ARTICULO 40°. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS: Por regla
general, con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los
fondos, respetando en su aplicacion los porcentajes previstos por la ley, ast
mismo, y por disposicion de la Asamblea General, se podra exigir a los
asociados cuotas periddicas u ocasionales para el aumento o consecucion
de recursos para determinados fondos.

De conformidad con la ley, la Asamblea General podréa autorizar a la
administracion para que se prevea en los presupuestos de FONDECOR vy se
registre en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y
fondos, excepto el de revalorizacidn de aportes, con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 41°. AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones que
reciba FONDECOR se destinaran conforme a la voluntad del otorgante o en
su defecto, seran de caracter patrimonial.

www.fondecor.org.co 21



Estatuto Fondecor

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial no podran beneficiar
individualmente a los asociados o a un grupo reducido de estos y, en el
evento de la liquidacion, las sumas de dinero que pudieren existir por
estos conceptos, no seran repartibles entre los asociados ni acrecentaran
sus aportes.

ARTICULO 42-. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio
econdmico de FONDECOR se cerrara el 31 de Diciembre de cada afio,
fecha en la cual se cortaran las cuentas y se elaboraran los estados
financieros y el proyecto de distribucion de excedentes.

PARAGRAFO: Los estados financieros, libros y demas documentos seran
puestos a disposicion y para conocimiento de los asociados en las oficinas
de FONDECOR, dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha
de celebracién de laasamblea.

ARTICULO 43°. APLICACION DEL EXCEDENTE: Los excedentes del
ejercicio econémico que se produzcan se aplicaran en la siguiente forma:

a.El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una
reserva de proteccion de los aportes sociales.

b.El diez por ciento (10%) como minimo para crear o incrementar un
fondo de desarrollo empresarial solidario, el cual podra destinarse a los
programas aprobados por laasamblea general.

c.Elremanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables
con los cuales FONDECOR desarrolle labores de salud, bienestar,
educacién, prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y sus
familiares, en la forma y porcentajes que determine la Asamblea General.
Ast mismo con cargo a este remanente podra crearse un fondo para
mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro de los limites
que sefalen las normas sobre la materia y siempre que el monto de los
excedentes que se destine a este fondo no sea superior al cincuenta (50%)
del total de los excedentes que resulten del ejercicio. También podra
destinar parte de los mismos para reintegrar a sus asociados en
proporcion al uso de los servicios, sin perjuicio de amortizar los aportes 'y
conservarlos ensuvalor real.

PARAGRAFO: En todo caso el excedente se aplicara en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de
proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera utilizacion sera para restablecer la reserva en el nivel
que tenia antes de su utilizacion.
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@ CAPITULO VI )
ADMINISTRACION

ARTICULO 44°. ORGANOS DE LA ADMINISTRACION: La administracion
de FONDECOR sera ejercida por la Asamblea General, la Junta Directivay el
Gerente.

ARTICULO45°. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el 6rgano
maximo de administracién de FONDECOR y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias. La
conforma la reunién debidamente convocada de los asociados habiles.

PARAGRAFQ: Son asociados habiles para efectos del presente articulo, los
inscritos en el registro social que en la fecha de la convocatoria no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones para con FONDECOR.

La administracion debera informar a cada uno de los asociados al corte
inmediatamente anterior a la fecha de realizaciéon de convocatoria, su
condicion de inhabil al no cancelar sus obligaciones antes de realizarse
la reunion de la Junta Directiva que convoca a Asamblea General, las
razones por las cuales adquirieren la inhabilidad, los mecanismos con
los que cuenta para superar dicha situaciéon y los efectos que le
representan.

El Comité de Control Social verificara la lista de los asociados habiles e
inhabiles. La relacion de esta Ultima sera publicada en las oficinas de
FONDECOR a mas tardar al quinto dia calendario de producirse la
convocatoria a la Asamblea General. Los reclamos sobre inhabilidades se
presentaran por escrito ante el mismo Comité de Control Social dentro de
los cinco (5) dias habiles que dure publicada la lista de los asociados
inhabiles. Dentro de los dos (2) dias siguientes el Comité de Control Social
se pronunciara sobre los mismos.

Igualmente, la administracién podra, de oficio, rectificar los errores
cometidos en la elaboracion de las citadas listas, de manera que los datos
que éstas contengan reflejen fielmente la situacion de habilidad de los
asociados con FONDECOR.
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ARTICULO 46°. CLASES DE ASAMBLEAS: Las reuniones de Asamblea
General seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras se celebraran una
vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el
ejercicio de sus funciones regulares. Las segundas podran sesionar en
cualquier época del aio para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que
no permitan esperar a ser considerados en Asamblea General Ordinaria y
en ellas solo se podran tratar los asuntos para los cuales fueron
convocadasy los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 47°. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:
La convocatoria a Asamblea General Ordinaria se hard por la Junta
Directiva con una anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario,
indicando la fecha, hora, lugar y temario de la misma y se notificara por
escrito a los asociados por medio de circulares o carteles fijados en
lugares visibles de las oficinas de FONDECOR o de las Empresas.

Sila Junta Directiva no convoca la Asamblea General Ordinaria, treinta (30)
dias calendario antes de finalizar el mes de marzo de cada afio, el Comité
de Control Social, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) como
minimo de los asociados, podran hacerlo con el objeto de que ésta se
efectlie dentro del término legal que sefiala este estatuto.

PARAGRAFO: Si dentro del orden del dia se tiene previsto eleccion de
Junta Directiva y Comité de Control Social, junto con la convocatoria
deben darse a conocer los requisitos que deben cumplir los postulados
y su forma de eleccion.

ARTICULO 48°. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA: La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria,
por regla general y a su juicio la efectuara la Junta Directiva. El Comité de
Control Social, el Revisor Fiscal, o el quince por ciento (15%) como mi{nimo
de sus asociados, podran solicitar a la Junta Directiva que efectie la
convocatoria, previajustificacion del motivo de la citacion.

Esta convocatoria se hard con no menos de veinte (20) dias calendario de
anticipacién al evento, indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado
y se notificara en la forma prevista para la Asamblea Ordinaria. Si pasados
veinte (20) dias calendario a la presentacion de la solicitud de la
convocatoria, la Junta Directiva no contesta y en esta forma desatiende la
peticion de convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria, el Comité
de Control Social, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los
asociados que se encuentren en pleno goce de sus derechos podran hacer
la convocatoria de acuerdo con el presente estatuto.
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ARTICULO 49°.PARTICIPACION MEDIANTE REPRESENTACION POR
PODER: Por regla general, la participacion de los asociados en las
reuniones de Asamblea General debe ser directa, sin embargo, en eventos
de dificultad justificada para la asistencia de los asociados, éstos podran
hacerse representar mediante poder escrito conferido a otro asociado, con
las formalidades sefialadas en los respectivos reglamentos.

Ningln asociado habil podra recibir mas de cinco (5) poderes. Los
miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el
Representante Legal y los trabajadores de FONDECOR no podran recibir
poderes.

Los miembros de la Junta Directiva, no podran hacerse representar en las
reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 50°. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES: En las reuniones de Asamblea General Ordinarias o
extraordinarias, se observaran las siguientes normas:

a.El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones validas lo
constituye la asistencia de por lo menos la mitad de los asociados habiles.
Situna hora después de la sefialada en la citacion no se hubiere integrado
quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con
cualquier nimero de asociados, siempre y cuando ésta no sea inferior al
diez por ciento (10%) del total de asociados habiles; ni al cincuenta por
ciento (50%) requerido para constituir un Fondo de Empleados.

b.Verificado el quérum, la Asamblea seréa presidida por el presidente de la
Junta directiva o en su defecto por el vicepresidente, o por cualquiera de
los miembros de la Junta en orden alfabético de apellidos. En caso de
ausencia de todos los anteriores seran presididas por el asociado que
designe la propia asamblea. El secretario de la Junta Directiva de
FONDECOR actuard como tal o en su defecto el presidente de la
asamblea designara a la persona que desempefie estas funciones.

c.Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el
retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el
quérum minimo a que se hace referencia en el literal a. del presente
articulo.
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d.Siempre que se realicen elecciones, deberd verificarse el quérum.

e.A cada asociado presente o representado, correspondera un sélo voto
salvo los casos de representacion.

f.Las decisiones por regla general se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los asociados presentes y representados,
incluyendo la decision de los programas en los cuales se destinaran los
recursos del fondo de desarrollo empresarial solidario, y en todo caso se
exceptlan las decisiones en los sistemas de eleccion de cuerpos
colegiados. La reforma de estatutos, la imposicion de contribuciones
obligatorias para los asociados y la fijacién de aportes extraordinarios,
requerira el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados
presentes en la Asamblea. La determinacién sobre fusion, incorporacion,
escision, transformacion y disolucién para la liquidacién requerira el voto
favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados
habiles convocados.

9- Para la eleccién de los miembros de la Junta Directiva y Comité de Control
Social, se hard por el sistema de postulacion personal donde quedaran
electos como principales los que obtengan mayor nimero de votos, y como
suplentes los que en forma descendente le sigan en votacion. Cuando se
adopte el procedimiento de listas o planchas, se aplicara el sistema de
cuociente electoral, sin perjuicio de que los nombramientos puedan
producirse por unanimidad o por mayoria absoluta cuando sélo se presente
una plancha. Para el Revisor Fiscal se presentara la postulacion del principal
y el suplente y seran elegidos por mayoria absoluta. Lo anterior previa
reglamentacién de la Junta Directiva.

La postulacion de candidatos a miembros de érganos de administracion,
controly vigilancia se realizara en forma previa y separada para los diferentes
ér?anos, de manera que, en una misma asamblea, cada candidato se postule
solamente a uno de ellos. El Comité de Control Social verificara el cumpli-
miento de los requisitos estatutarios.

h.La Junta Directiva reglamentarad en detalle el procedimiento de
inscripcion de los candidatos a los 6rganos de administracion y controly
el sistema de votacion.

i.Lo ocurrido en las reuniones de Asamblea General se hara constar en el
respectivo libro de actas. Estas se encabezaran con su nimero y
contendran por lo menos la siguiente informacién: Lugar, fechay hora de
la reunion; formay antelacion de la convocatoria y érgano o persona que
convocd; nombre y nimero de asociados convocados y de los asistentes;
los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el niUmero de votos
emitidos en favor, en contra o en blanco; las constancias presentadas por
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los asistentes a la reunion; los nombramientos efectuados; la fecha y la
hora de la clausura y las demas circunstancias que permitan una
informacion clara y completa del desarrollo del evento. La aprobacion y
firma delacta, estara a cargo del Presidente y Secretario de la Asamblea,
ast como de los miembros que se nombren por la Asamblea General para
conformar la Comision de Revision y Aprobacion del acta de la respectiva
reunion, la cual estara conformada por tres (3) miembros presentes.

ARTICULO 51°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la
Asamblea General:

a.Determinar las directrices generales y la politica de FONDECOR.
b.Analizar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.
c.Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de
ejercicioy los planesy programas a desarrollar.

d.Destinar los excedentes del ejercicio y establecer aportes
extraordinarios.

e.Elegir o declarar electos los miembros de la Junta Directiva, el Comité de
Control Social, el comité de apelaciones, el Revisor Fiscal y su suplente y
fijarle a éste Ultimo su remuneracion.

f.Aprobar los programas en que se destinaran los recursos del Fondo de
Desarrollo Empresarial Solidario.

g.Reformar el Estatuto.

h.Decidir sobre la fusion, incorporacion, transformacién escision y
disolucion para liquidacién de FONDECOR.

i. Evaluar la gestion del revisor fiscal

j. Aprobar las politicas de retribucién econémica a los miembros de los
6rganos de administracion y control por el ejercicio de sus funciones.

k. Las demas que de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto se

derivan de su caracter de suprema autoridad del Fondo.

ARTICULO 52°. JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el 6rgano de
administracion permanente de FONDECOR sujeto a la Asamblea Generaly
responsable de la direcciéon general de los negocios y operaciones. Estara
integrada por cinco (5) miembros principales con sus respectivos suplentes
numéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2)
anos, los cuales podran ser reelegidos.

PARAGRAFO: La Junta Directiva sera evaluada por los asociados con los
mecanismos y en la periodicidad definidos para tal efecto.
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ARTICULO 53°. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA
JUNTA DIRECTIVA:

Durante el proceso de eleccién de los miembros de la Junta Directiva, se
tendra en cuenta su capacidad y las aptitudes personales, el conocimiento,
la integridad ética y los siguientes requisitos en el momento de la postulacion
y durante la vigencia del periodo:

a. Ser asociado habil.

b. Tener como minimo una antigtiedad de 1 afio como asociado de FONDECOR.

c. Acreditar formacion debidamente certificada en economia solidaria o

comprometerse a adquirirla a través del programa de formacion que el Fondo

provee dentro de los 90 dias posteriores a su eleccién como directivo.

d. No haber sido sancionado durante los 5 afios anteriores por FONDECOR

o por la entidad gubernamental que ejerza el control, inspeccion y vigilancia

sobre las entidades de economia solidaria.

e. No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o
estatutarias.

f. Acreditar conocimientos y/o experiencia en aspectos administrativos,
contables, financieros o afines.

g. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes
judiciales, disciplinarios y los fiscales, expedidos por la Policia Nacional,
Procuraduria General de la nacién y la Contraloria General de la Republica.
h. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro de 6rganos de
administracion o control o vigilancia de una organizaciéon de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro
de organo de administracién, control o vigilancia y con ocasién del
ordenamiento de medidas de intervencion.

i. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion,
dentro de los 30 dias siguientes a la eleccion.

j. Con la postulacion y una vez elegido, debe manifestar por escrito en el
formato que disponga "FONDECOR", que conoce las funciones, las
prohibiciones, los deberes y derechos establecidos en la normatividad
vigente y el Estatuto.

PARAGRAFO: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la
convocatoria a Asamblea General y las reglas de votacién con las que se
realizara la eleccion.
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ARTICULO 54°. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al
mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. En el
reglamento interno de la Junta Directiva se determinara entre otras cosas,
los dignatarios, su periodo y funciones, competencia y procedimiento de
la convocatoria; y los demas asistentes; la composicion del quérum, forma
y participaciéon de los miembros suplentes, la forma de adopcion de las
decisiones; los requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones
a nombrary la forma como éstos deben ser integrados, y en general todo
lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

ARTICULO55¢. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA Los miembros de la Junta Directiva serdn removidos de su
cargo por las siguientes causales:

a.Por falta grave cometida contra los intereses patrimoniales, sociales y
econémicos de FONDECOR.

b.Por la comisién y emision de actos contrarios a la designacién de la cual
estén investidos.

c.Por perder la calidad de Asociado.

d.Por inasistencia sin causa justificada escrita a cuatro (4) sesiones
continuas, 6 a un total de siete (7) sesiones durante el periodo en forma
continua o discontinuas independientemente de si han sido justificadas
ono.

e.Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades
previstas en el presente estatuto.

f. Por incumplimiento de alguno de los requisitos para el cargo en el
momento de la eleccion o durante la vigencia del periodo de eleccién o
reeleccion.

g.No suscribir o incumplir el acuerdo de confidencialidad.

PARAGRAFO 1: La remocién de los miembros de la Junta Directiva,
corresponderéa decretarla a ésta, previa comprobacién de la causal, salvo la
sefalada en los literales a. y b, cuya decision serd exclusivamente
competencia de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2: Cuando se presenten las causales de competencia de la
Junta Directiva, esta adelantara una investigacién breve y sumaria que
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permita obtener la prueba idénea para determinar la ocurrencia de la
causal y si lo considera necesario oira en descargos al miembro de Junta
Investigado. La Junta Directiva, con citacion del miembro investigado,
decidira lo pertinente, para lo cual requerira el voto afirmativo de tres (3)
de sus miembros para aprobar la remocion. La notificacion se entendera
surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de inmediato. En
caso de no asistir se debera notificar por escrito al ultimo domicilio social
registrado.

ARTICULO56°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de
laJunta Directiva:

a.Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la
Asamblea General.

b.Expedir su propio reglamento y demas que crea necesarios y
convenientes.

c.Nombrar sus dignatarios.

d. Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como planes de accion,
programas a desarrollar y lo relacionado con gastos de induccién,
capacitacion, y evaluaciones de las operaciones de la Junta Directiva,
Comité de Control Social y administracién.

e.Nombrar el Gerente y su suplente y fijarle su asignacién, asi como los
miembros de los comités especiales.

f.Establecer la planta de personal, sefialar sus funciones, calidades minimas
y fijar sus asignaciones.

g.Reglamentar los servicios de ahorro y crédito y los demas que preste
FONDECOR asicomo la utilizacion de los fondos.

h.Reglamentar los reintegros y compensaciones de ahorro permanente
con obligaciones contractuales.

i.Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas del balance y el
proyecto de distribucion de excedentes que debe presentar el Gerente
acompafiado del respectivo informe explicativo y presentarlos a la
Asamblea para su consideracion.

j. Definir las politicas de comunicacién a los asociados sobre las actividades
de "FONDECOR"

k.Suministrar la informacion requerida por el Comité de Control Social de
acuerdo con los mecanismos que para el efecto definan.
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L. Convocar la Asamblea General de Asociados.

m.Conocer sobre el ingreso de los asociados y formalizar el retiro. De
igual forma deberd sancionar a los asociados de acuerdo con el
régimen disciplinario contemplado en el presente estatuto.

n. Determinar las funciones de los gerentes suplentes.

fi. Reglamentar y exigir la pdlizas de manejo y cumplimiento para los
administradores y empleados cuando a ellas hubiere lugar.

0. Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.
p- Dar cumplimiento a las normas sobre gestién de riesgos

. Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la Ley y el presente
Estatuto le correspondan, y que no estén atribuidas a otro organismo.

ARTICULO 57° GERENTE: El Gerente es el representante legal de
FONDECOR, principal ejecutor de las decisiones de la Junta directiva y de
la Asamblea General, Jefe de Administracion y superior jerarquico de los
empleados de FONDECOR. El Gerente sera nombrado por la Junta
Directiva quien designard también por lo menos un suplente para
reemplazar al Gerente en sus ausencias transitorias u ocasionales, y podra
removerlo de conformidad con las normas legales vigentes. Ejercera sus
funciones bajo la direcciéon inmediata de la Junta Directiva y respondera
ante éstay ante la Asamblea General sobre su gestién en el cargo.

ARTICULO 58°. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE
GERENTE: Para la designacion del Gerente y su suplente, se tendra en
cuenta su capacidad y las aptitudes personales, el conocimiento y la
integridad éticay los siguientes requisitos:

a. No haber sido sancionado por las Entidades gubernamentales que
ejercen el control, inspeccién y vigilancia sobre las entidades publicas,
y privadas.

b. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro de 6rganos
de administraciéon o control o vigilancia de una organizacion de
economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato
a gerente y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.
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c. Acreditar formacién, debidamente certificada, sobre economia
solidaria.

d. Acreditar experiencia en cargos de administraciéon o direcciéon de
entidades de economia solidaria, del sector real o sector financiero de
minimo tres (3) afos.

e. Formacién en éareas relacionadas con el desarrollo de las operaciones
de "FONDECOR", tales como: administracién, economia, contaduria,
derecho, finanzas o afines.

f. No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales y
Estatutarias.

g. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes
judiciales, disciplinarios y fiscales, expedidos por la Policia Nacional,
Procuraduria General de la Nacién y la Contraloria General de la Republica.

h. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion,
dentro de los 30 dias siguientes a la eleccion.

L. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion.

j. Los demas requisitos que sefiale la Junta Directiva.

PARAGRAFO. El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte dicho
nombramiento, se encuentre en la poéliza de seguro, sea inscrito y
registrado ante la Cadmara de Comercio.

ARTICULO 59°. FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del Gerente:

a.Liderar la gestion administrativade FONDECOR

b.Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Generaly de la Junta
Directiva.

c.Nombrary remover a los empleados de FONDECOR

d. Rendir Informes a la Junta Directiva enviandolos con no menos de tres (3)
dias habiles de anticipacion a cada reunion, a través del medio acordado.

e.Enviar oportunamente los informes requeridos por los organismos
competentes.

f. Presentara la Junta Directiva para su aprobacién el Presupuesto anual.

g. Celebrary firmar todos los contratos y negocios, ejecutary hacer ejecutar
todas las operaciones necesarias para que FONDECOR cumpla sus fines,
sujetandose al Estatuto y a las determinaciones de la Asamblea Generaly
de laJunta Directiva.
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h. Decidir sobre el gjercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio
que tenga FONDECOR o someterlo a arbitramiento, previo concepto de
la Junta Directiva, cuando el negocio exceda los limites fijados en sus
atribuciones.

. Establecer seguimiento a las decisiones o recomendaciones de la Junta

Directiva, Comité de Control Social, auditoria interna cuando aplique,

revisoria fiscal y los requerimientos de la Superintendencia de la

Economia Solidaria.

Representar a FONDECOR en asuntos de negocios y relaciones publicas

procurando mantener la imagen que corresponde a los fines que

persigue FONDEC OR.

k.Presentar el balance de FONDECOR a la Junta Directiva con la
periodicidad que ésta sefiale.

L. Certificar, junto con el Contador, los estados financieros basicos del
respectivo ejercicio econdmico.

—.

m.Dar cumplimiento a las normas de gestién del riesgo.
n. Las demas que le asigne el presente estatuto los reglamentos, y la
Junta Directiva.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente y que hacen relacién a la ejecucion
de las actividades y servicios, las desempefara por si o mediante
delegacion a los funcionarios de FONDECOR.

ARTICULO60°. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE: Son causales

de remocién del gerente:

a.Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo
en FONDECOR.

b.Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades
previstas en el presente estatuto.

c. Por ser sancionado por FONDECOR, o por el ente Estatal que ejerce el
control, inspeccion y vigilancia sobre los fondos de empleados.

d. Por incumplimiento de alguno de los requisitos para el cargo en el
momento de la eleccidon o durante la vigencia del mismo

e. No suscribir o incumplir el acuerdo de confidencialidad.
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PARAGRAFO 1: Cuando se presente alguna de las causales de remocién,
corresponde adelantar el procedimiento a la Junta Directiva de
FONDECOR, organismo que escuchara previamente al Gerente, revisara
las pruebas presentadas y tomara la correspondiente decision que se
cumplird de inmediato.

PARAGRAFO 2: Cuando el gerente se encuentre vinculado mediante
contrato de trabajo, se entiende como justas causas para la terminacion
unilateral del contrato de trabajo, por parte de FONDECOR, las previstas
enlalegislacion laboral vigente y el reglamento interno de trabajo.

ARTICULO 61°. PARTICIPACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA EN
ORGANOS ADMINISTRATIVOS: En los convenios que suscriba
FONDECOR con la entidad o entidades empleadoras que determinan el
vinculo de afiliacién de los asociados, se podra establecer la participacion
de representantes directos de aquella entidad, en los comités asesores de
caracter administrativo que se ocupen del manejo de los recursos de
patrocinio.

ARTICULO 62°. COMITES Y COMISIONES: La Asamblea General, la Junta
Directiva y el Gerente, podran crear comités permanentes o comisiones
especiales que consideren necesarios para el cabal funcionamiento de
FONDECOR vy la prestacion de los servicios. Los acuerdos y reglamentos
respectivos estableceran la constitucion, integracion y su funcionamiento
de tales comités o comisiones.

@ CAPITULO VI )
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 63°. ORGANOS DE VIGILANCIA: Sin perjuicio de la inspeccion
y vigilancia que el Estado ejerce sobre FONDECOR, éste contara para su
control social, interno y técnico, ast como para la revisién fiscal y contable,
con un Comité de Control Socialy un Revisor Fiscal.

ARTICULO 64°. COMITE DE CONTROL SOCIAL: El Comité de Control
Social es el organismo que tiene a su cargo controlar los resultados sociales
y procedimientos para el logro de dichos resultados de acuerdo con lo
dispuesto por la Junta Directiva, asi como los derechos y obligaciones de los
asociados FONDECOR. Estard integrado por tres (3) miembros principales
con sus respectivos suplentes numéricos elegidos para periodos de dos (2)
afos.
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PARAGRAFQ: El Comité de Control Social sera evaluado por los asociados
con los mecanismos y en la periodicidad definidos para tal efecto.

ARTICULO 65°. CONDICIONES PARA SER INTEGRANTE DEL COMITE
DE CONTROL SOCIAL. Para ser elegido miembros del comité de control
social, se tendra en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el conocimiento,
integridad ética y destreza y los siguientes requisitos en el momento de la
postulacién y durante la vigencia del periodo:

a.Serasociado habil.

b.Tener como minimo una antigliedad de 1 afio como asociadode
FONDECOR.

c. Acreditar formacion debidamente certificada en economia solidaria o
comprometerse a adquirirla a través del programa de formacion que el
Fondo provee dentro de los 90 dias posteriores a su eleccidon como
miembro de este comité.

d.No haber sido sancionado durante los 5 afios anteriores por FONDECOR
o por la entidad gubernamental que ejerza el control, inspeccién y
vigilancia sobre las entidades de economia solidaria.
e.No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o
Estatutarias.
f. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios y fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria
General de la Nacién y la Contraloria General de la Republica.

g. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro de 6rganos de
administraciéon o control o vigilancia de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de
o6rgano de administracion, control o vigilancia y con ocasion del ordenamiento
de medidas de intervencion.

h. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién, dentro
de los 30 dias siguientes a la eleccion.

i. Con la postulacion y una vez elegido, debe manifestar por escrito en el
formato que disponga "FONDECOR", que conoce las funciones, las
prohibiciones, los deberes y derechos establecidos en la normatividad
vigente y el Estatuto.

PARAGRAFOQ: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la
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convocatoria a Asamblea General y las reglas de votacion con las que se
realizara la eleccion.

ARTICULO 66°. CAUSALES DE REMOCION DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL: Seran removidos de sus cargos los miembros del Comité de
Control Social por las siguientes causales:

a.Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por
la ley, los estatutos o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus
funciones.

b.Por la comisidén y emision de actos contrarios a la designacién de la cual
estén investidos.

c.Por pérdida de la calidad de asociado. Por inasistencia sin causa
justificada escrita a cuatro (4) sesiones continuas, 6 a un total de siete (7)
sesiones durante el periodo en forma continua o discontinuas
independientemente de sihan sido justificadas o no.

d.Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades
previstas en el presente estatuto.

e. Haber sido sancionado por "FONDECOR", durante el ejercicio de su cargo.
f. Por incumplimiento de alguno de los requisitos para el cargo en el
momento de la eleccién o durante la vigencia del mismo

g. No suscribir o incumplir el acuerdo de confidencialidad.

PARAGRAFO: La remocién de los miembros del Comité de Control Social
correspondera decretarla a éste, previa comprobacién de la causal, y
siguiendo el procedimiento para remocion de los miembros de Junta
Directiva salvo la causal a) y b), la cual es de competencia de la Asamblea
General y seguird el procedimiento sefalado para la remocion de los
miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 67°. FUNCIONAMIENTO: El Comité de Control Social sesionara
ordinariamente por lo menos una vez cada tres (3) meses y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo justifiquen. En el reglamento interno del Comité
de Control Social se determinara entre otras cosas, los dignatarios, su
periodo y funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria; la
forma y participacion de los miembros suplentes los demas asistentes; la
composicion del quérum; la forma de adopcion de las decisiones; los
requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a nombrar y la
forma como éstos deben ser integrados, y en general todo lo relativo al
procedimiento y funcionamiento de este organismo.
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ARTICULO 68°. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: Son

funciones del Comité de Control Social:

a.Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los
principios de los Fondos de Empleados.

b.Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, sobre las irregularidades
que existan en el funcionamiento de FONDECOR Yy presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto, deben
adoptarse.

c.Conocer los reclamos o quejas que le presenten los asociados debiendo
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien
corresponda la solucion de las circunstancias que las motivaron y dar
respuesta al asociado con todos los argumentos legales, estatutarios y
reglamentarios.

d.Cuando el reclamo o queja sea presentado por el asociado ante otro
organismo de la entidad deberd hacer seguimiento semestral a las
mismas con el fin de verificar su atencion. Si se encuentran temas
recurrentes o la atencién no haya sido oportuna, debera investigar los
motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar sus
recomendaciones y solicitar la aplicacién de los correctivos a que haya
lugar. Las quejas no hayan sido atendidas, sedebera hacer la solicitud
de atencion en forma inmediata.

e.Velar por que cada una de las inquietudes planteadas por los asociados
sea contestada de fondo, en forma precisa, concreta y oportuna en un
tiempo no superior a los quince (15) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente de la fecha delrecibo de la misma.

f.Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en
las Asambleasy en cualquier proceso de eleccion.

g.En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior
de la entidad, deberd adelantar la investigacion correspondiente
conforme a lo dispuesto en el régimen disciplinario y la aplicacion de los
correctivos o sanciones a que haya lugar. Si detecta que no han sido
aplicados los correctivos que a su juicio debieron implementarse o las
sanciones que debieron imponerse, debera remitir a la Superintendencia
de la Economia Solidaria la investigacion adelantada junto con las
recomendaciones pertinentes sobre el particular.

h.Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente
Estatuto.

www.fondecor.org.co 37



Estatuto Fondecor

i.Lasdemas que le asigne la Ley y el presente estatuto, siempre y cuando se
refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la
Auditoria Interna o Revisoria Fiscal.

j.Aprobarsu propio reglamento interno de funcionamiento.

k.Revisar por lo menos cada seis meses los libros de actas y demas libros
que deba llevar la administracién con el objetivo de verificar que las
decisiones tomadas por éstos se ajusten a las prescripciones legales,
estatutariasy reglamentarias.

L. Llevar su propio libro de actas de las reuniones.

m. Suministrar la informacién requerida por la Junta Directiva de acuerdo con
los mecanismos que para el efecto definan.

n. Verificacién del cumplimiento del perfil requerido para la postulacion y
durante la vigencia del cargo de los miembros de la Junta Directiva y
Comité de Control Social.

PARAGRAFO 1: Las funciones sefialadas a este 6rgano deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y valoracion y
sus observaciones o requerimientos seran documentados debidamente y
con los argumentos legales, estatutarios y reglamentarios.

PARAGRAFO 2: Los miembros de este 4rgano responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les impone
la ley y los estatutos. El ejercicio de las funciones asignadas, se referira
Unicamente al Control Social y no debera desarrollarse sobre materias que
correspondan a las de competencia de los 6rganos de administracion.

ARTICULO 69°. REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal es el 6rgano de control
externo que realiza la inspeccion y vigilancia de FONDECOR en forma
integral con el propdsito de cerciorarse de que la gestion se celebre y
ejecute de conformidad con lo pactado en el estatuto, los reglamentos, las
ordenes e instrucciones impartidas por los 6rganos de administracion y con
lo previsto en la ley con el fin de controlar la calidad de la informacion
financiera, asegurando la exactitud de la posicion de las mismas y los riesgos
financieros.

Seréa elegido por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afos con su
respectivo suplente de sus mismas calidades y condiciones, pudiendo ser
reelegido o removido libremente por la asamblea general.
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Son condiciones para ser elegido:

a. Ser persona Juridica

b. Acreditar experiencia de al menos diez (10) afios en revisoria fiscal.

c. Acreditar al menos cuatro (4) afios en entidades de economia solidaria.

La persona juridica elegida, designara un delegado principal y un suplente
que cumplan los siguientes requisitos:

a. No ser asociado de "FONDECOR".

b.No haber sido sancionado por las Entidades gubernamentales que ejercen
el control, inspeccion y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y
organizaciones de economia solidaria.

c. Acreditar formacién, debidamente certificada, sobre economita solidaria.
d. Acreditar experiencia del cargo en entidades de economia solidaria.

e. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y
estatutarias.

f. Acreditar conocimientos en administracién de riesgos para lo cual debera
aportar: (i) certificacion del curso e-learning de la UIAF en el médulo general
y (i) constancia de capacitaciéon en materia de riesgos que incluya un médulo
LA/FT, mediante certificacién expedida por parte de instituciones de
educacion superior acreditadas ante el Ministerio de Educacion Nacional, con
una duracién no inferior a 90 horas.

g. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios y los fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria
General de la nacion y la Contraloria General de la Republica, no mayor a 30 dias.
h. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo en una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato o con ocasion
del ordenamiento de medidas de intervencién.

i. No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo por mas de 90
dias y presentar paz y salvo, para lo cual, con la postulacién, autoriza su
consulta.

j. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién, dentro
de los 30 dias siguientes a la eleccion.

PARAGRAFO 1: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la
convocatoria a Asamblea General y las reglas de votacion con las que se
realizara la eleccion.

PARAGRAFO 2: El delegado de la persona juridica no podré ejercer la
labor por méas de dos (2) periodos consecutivos.
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ARTICULO 70°. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL: Son
casuales de remocién del revisor fiscal principal o suplente:

a.Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo
en FONDECOR.

b.Por quedar incurso en alguna de las incompatibles o inhabilidades
previstas en el presente estatuto o el ente gubernamental
correspondiente.

c.Encubrimiento, omision o comisidon de actos contrarios a la recta
fiscalizacion de los recursos y bienes de FONDECOR.

d.St durante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el
desempefo de su profesiéon a consideraciéon del 6rgano
correspondiente.

e. Haber sido sancionado por "FONDECOR", durante el gjercicio de su cargo.

f. Por incumplimiento de alguno de los requisitos para el cargo en el
momento de la eleccién o durante la vigencia del mismo

g. No suscribir o incumplir el acuerdo de confidencialidad.

PARAGRAFO: En todo evento corresponde a la Asamblea General la
remocion del revisor fiscal y seguira el procedimiento sefialado en este
estatuto, cuando actia como érgano disciplinario. Sin embargo en los
casos contemplados los literales b) y d), el revisor fiscal quedara
suspendido en el ejercicio del cargo desde el momento en que la
administracion tenga el documento que acredite tales hechosy le informe
por escrito al afectado, hasta tanto no haya pronunciamiento expreso por
parte de la Asamblea General, caso en el cual ejercera el suplente.

ARTICULO 71°. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

a.Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de FONDECOR, se ajusten a las prescripciones del presente Estatuto, a
las decisiones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

b.Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta
Directiva o al Gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de FONDECOR vy en el desarrollo de sus
actividades.

c.Rendir al organismo de inspeccidén y vigilancia gubernamental los
informes a que haya lugar o le sean solicitados.
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d. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de FONDECOR y las
actas de las reuniones de la Asamblea y la Junta Directiva, y porque se
conserven debidamente la correspondencia del Fondo y los
comprobantes de las cuentas impartiendo las instrucciones necesarias
paratales fines.

e.Inspeccionar los bienes de FONDECOR vy procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos
y delos que la entidad tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

f.Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre el patrimonio de FONDECOR.

g.Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

h.Convocar a la Asamblea General en los casos excepcionales previstos en
el presente Estatuto y a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva,
cuando lojuzgue necesario.

i.Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades
acompanados del dictamen sobre los estados financieros.

j.Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva cuando lo considere
necesario.

k.Cumplir las demas funciones que le sefialan las Leyes, el Estatuto y la
Asamblea Generaly sean compatibles con su cargo.

ARTICULO 72°. RESPONSABILIDAD: El Revisor Fiscal respondera de los
perjuicios que ocasione a FONDECOR, a los asociados y a terceros por
negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones, de conformidad
con las normas legales.

ARTICULO 73°. INSPECCION Y VIGILANCIA DE LAS EMPRESAS QUE
GENERAN EL VINCULO DE ASOCIACION: En el evento que alguna de las
entidades empleadoras que determinan el vinculo de asociacion, tenga
vigentes convenios de patrocinio en favor de FONDECOR
o de sus asociados a través de ésta, podrad solicitar al Fondo
informacion, y ejercer la inspeccion y vigilancia necesarias con el fin de
verificar la correctay adecuada aplicacion de los recursos de patrocinio, en
la forma que se acuerde entre la empresa y la Junta Directiva para ejercer
dicha actividad.
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@ CAPITULO VIII
INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 74°. CONFLICTO DE INTERES: Se entiende en FONDECOR por
conflicto de interés, y por lo cual se debe evitar, la situacion en virtud de la cual
una persona, en razon de su actividad enfrenta distintas alternativas de
conducta, con relacién a intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede
privilegiar en atenciéon a sus obligaciones legales o contractuales. Ante la
identificacion de potenciales conflictos de interés, estos deben ser revelados y
administrados de acuerdo con lo establecido en los lineamientos definidos
por FONDECOR, garantizando en cualquier caso que prevalezcan los intereses
de este sobre los intereses personales o familiares.

ARTICULO 75°. INHABILIDADES GENERALES: Los miembros principales
y suplentes de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Revisor
Fiscal en ejercicio, el Gerente y demas empleados de FONDECOR, no
podran ser conyuges o compaferos permanentes entre si, ni estar ligados
por parentesco hasta el tercer (3er.) grado de consanguinidad, o segundo
(20.) de afinidad o primero civil.

PARAGRAFO: Ninglin miembro de la Junta Directiva podra entrar a
desempefar un cargo administrativo en FONDECOR, mientras esté
actuando como tal.

ARTICULO 76°. INHABILIDADES PARA EJERCICIO DEL CARGO DE
ADMINISTRACION CONTROL O VIGILANCIA. Aquellos asociados que
hayan ostentado un cargo de administracién, control o vigilancia, por
periodos que superen los seis (6) afos consecutivos y aspiren a ostentar otro
cargo en otro érgano de administracion, control o vigilancia en "FONDECOR"
deberan adquirir dos (2) meses antes de la postulacion una capacitacion
especifica en las funciones del cargo al que se quiera postular.

El Revisor Fiscal no podra prestar a "FONDECOR™ servicios distintos a la
auditoria que ejerce en funcién de su cargo.

ARTICULO77°. RESTRICION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO: Los
miembros de la Junta Directiva y Comité de Control Social, deberan
abstenerse de votar cuando se trate de asuntos que generen conflicto de
interés que afecte el funcionamiento y estabilidad econémica o legal de
FONDECOR, a consideracion delrespectivo cuerpo colegiado.
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ARTICULO 78° INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS: Los
reglamentos internos de funciones o servicios y las demas disposiciones
que dicten la Junta Directiva, podran considerar incompatibilidades y/o
prohibiciones que consagraran para mantener la integridad y la ética en las
relaciones de la entidad.

ARTICULO 79° PROHIBICIONES: No le sera permitido a FONDECOR:

a.Establecer restricciones o llevar a acabo practicas que impliquen
discriminaciones sociales, econémicas, religiosas o politicas.

b.Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios,
combinaciones o acuerdos que hagan participar a éstas, directa o
indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes otorguen
alas cooperativas y demas formas asociativas y solidarias de propiedad.

c.Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados,
fundadores, o preferencias a una porcion cualquiera de los aportes
sociales.

d.Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias
de sus cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios
o similares que perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o
afecten ala entidad.

e.Desarrollar actividades distintas a lasestipuladas en sus estatutos.

f. Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 80°. INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE DE CONTROL SOCIAL Y JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de
la Junta Directiva, del Comité de Control Social, Comité de Apelaciones y
el Gerente, no podran ser simultaneamente miembros de otro érgano de
administracion o control, respectivamente, ni como principal ni como
suplente, ni llevar asuntos de la entidad, en calidad de empleado o de
asesor. De igual forma tanto los miembros de Junta Directiva como los de
Comité de Control Social no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con FONDECOR, ni ejercer la representacion legal
del Fondo.

PARAGRAFO: Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y
primero civil de los miembros del Comité de Control social, de la Junta
directiva, del representante legal de FONDECOR tampoco podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con éste.
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ARTICULO 81° CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA O COMITE DE CONTROL SOCIAL: lLa aprobaciéon de los
créditos que soliciten los miembros de la Junta Directiva o Comité de
Control Social, correspondera al comité o estamento que de conformidad
con los reglamentos de FONDECOR, sea competente para el efecto.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de
dichos estamentos que otorguen créditos, en condiciones que incumplan
las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

PARAGRAFO. Las solicitudes de crédito del representante legal, deberan
ser sometidas a la aprobacién de la Junta Directiva, cuyos miembros seran
responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones que
incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

@ CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE

FONDECOR 'Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 82° RESPONSABILIDAD DE FONDECOR: FONDECOR se
hace acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que efectle o deje de efectuar la Junta Directiva, el Gerente o
mandatario, dentro de la érbita de sus atribuciones respectivas, y responde
econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 83° RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La
responsabilidad de los asociados para con FONDECOR, de conformidad
con la Ley, se limita a los aportes sociales individuales que estén obligados
a pagar. En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, éste
otorgara las garantias establecidas por FONDECOR vy respondera con ellas,
sin perjuicio de la facultad que este tiene de efectuar las respectivas
compensaciones de obligaciones, con los aportes, ahorros y demas
derechos que posea en la entidad, el asociado. De igual forma en el evento
de entrar en proceso de insolvencia, el asociado se compromete a entregar
y dar prelacién dentro del proceso a las obligaciones que tiene con el
fondo de empleados.
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ARTICULO 84° RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, EMPLEADOS
Y REVISOR FISCAL: Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social, el Gerente, el Revisor Fiscal y demas empleados de
FONDECOR seran responsables por accién, omisién o extralimitacion en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con la Ley, y solo seran eximidos
cuando demuestren su ausencia o hayan dejado expresa constancia de su
inconformidad.

FONDECOR, sus asociados, y los terceros acreedores, podran ejercer
accién de responsabilidad contra dichas personas, con el objeto de exigir la
reparacion o perjuicios correspondientes.

@ CAPITULOX
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 85° CONCILIACION: Las diferencias que surjan entre
FONDECOR 'y sus asociados, o entre éstos, por causa o con ocasion de las
actividades propias del mismo, y siempre que versen sobre derechos
transigibles y no sean de materia disciplinaria, se procurara someterlas a
conciliacion.

ARTICULO 86° PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACIONY OTRAS ViAS
PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS: La iniciativa de la conciliacion
podréa provenir de ambas partes o de una de ellas y si se ponen de acuerdo
en adoptarla, designaran entre st un (1) conciliador, o el nimero plural de

ellos que estimen necesario, no pudiendo ser superior a tres (3), o deferiran
sunombramiento a un tercero.

Las proposiciones o insinuaciones del o los conciliadores, no obligan a las
partes, de modo que si no hubiere lugar a un acuerdo, se hara constar en
acta, quedando en libertad los interesados de acudir a la justicia ordinaria.

@ CAPITULO XI

ASOCIACION - FUSION, INCORPORACION,
ESCISION TRANSFORMACION - DISOLUCION
Y LIQUIDACION
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ARTICULO 87° VINCULACION A OTRAS ASOCIACIONES: Por
determinacién de la Junta Directiva, FONDECOR podra asociarse a
instituciones de la economia solidaria o a otras de diversa naturaleza,
siempre que la asociacion con estas Ultimas sea conveniente para el mejor
cumplimiento de sus objetivos y no afecte sus caracteristicas de entidad de
servicio y sin animo de lucro. También podra celebrar contratos o
convenios con estas instituciones para la extension o intercambio de sus
servicios entre los asociados y con otras personas juridicas para la atencion
eficiente de los fines econémicos y sociales.

ARTICULO 88° FUSION E INCORPORACION: El Fondo de Empleados
podra disolverse sin liquidarse cuando se fusione con otros fondos de
empleados para crear uno nuevo, o cuando se incorpore a otro, siempre
que las empresas que determinen el vinculo comun, estén relacionadas
entre si, o desarrollen la misma clase de actividad.

ARTICULO 89° ESCISION: FONDECOR se podra escindir en las
modalidades, condiciones y autorizaciones previstas en las normas legales
sobre la materia.

ARTICULO 90° TRANSFORMACION: FONDECOR podré transformarse
en entidad de otra naturaleza juridica de las controladas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, caso en el cual se disolvera sin
liquidarse, pero en ningin caso podra transformarse en sociedad
comercial.

ARTICULO 91° DISOLUCION Y LIQUIDACION: El Fondo de Empleados
deberéa disolversey liquidarse por las siguientes causales:

a.Por decision de los asociados, ajustada a las normas generales y a las
estatutarias.

b.Por reducciéon del nimero de asociados a menos del requerido para su
constitucion, siempre que esta situacién se prolongue por mas de seis
meses.

c.Porimposibilidad de desarrollar su objeto social.

d.Por haberse iniciado contra el Fondo concurso de acreedores.

e.Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o
porque las actividades que desarrolle sean contrarias a la Ley, las buenas
costumbres o a los principios que caracterizan a los fondos de empleados.
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PARAGRAFQ: - DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA(S) EMPRESA(S) QUE
DETERMINA(N) EL VINCULO.- En el evento de la disolucién y liquidacion de
las empresas o entidades que determinan el vinculo laboral de los
asociados, éstos podran, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
fecha del acto de disolucion de la(s) entidad(es) empleadora(s), reformar
sus estatutos para cambiar el vinculo de asociacién, con sujecién a lo
establecido en las normas legales sobre tal vinculo. Sino lo hicieren dentro
delcitado plazo, el fondo deberéa disolverse y liquidarse.

ARTICULO 92° NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES: En los
eventos de fusién, incorporacion, escision, transformacion, disolucion y
liquidacion se aplicaran, en lo pertinente, las normas vigentes establecidas
para estos casos.

ARTICULO 93° PROCEDIMIENTOS DE LIQUIDACION: Disuelto
FONDECOR, se efectuard su liquidacion, para lo cual se seguira el
procedimiento que establecen las normas vigentes, nombrandose un (1)
liquidador para tal efecto.

En todo caso, si después de efectuados los pagos y devoluciones quedare
algun remanente, éste sera entregado a una entidad privada sin animo de
lucro que preste servicios de caracter social a los trabajadores, escogida
por la Asamblea General de Asociados, en su defecto la designacion la
efectuara el organismo de inspeccion y vigilancia gubernamental.

@ CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 94° FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES:
Para efectos del cémputo del tiempo de vigencia en el cargo de los
miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, el Revisor Fiscaly
demas, que dependan de la Asamblea General, se entiende por periodo
anual, el lapso comprendido entre dos (2) Asambleas Generales ordinarias,
independientemente de las fechas de su celebracién.

ARTICULO 95° REGLAMENTACION DEL ESTATUTO: El presente Estatuto
sera reglamentado por la Junta Directiva con el propoésito de facilitar su
aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion de servicios de
FONDECOR.
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ARTICULO 96° PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS:
Cuando se pretenda reformar El presente Estatuto, se procedera asi:

La Junta Directiva sometera a consideracién de la Asamblea General de
FONDECOR el proyecto de reforma, acompanado de la exposicion de
motivos, previa presentacion del proyecto a los asociados con una
anticipacion no inferior a treinta (30) dias calendario, a la fecha de reunién
de laAsamblea General.

Cualquier asociado podra presentar propuestas de reforma a la Junta
Directiva, con antelacidon minima de 45 dias calendario a la fecha en que ha
de celebrarse la Asamblea General, a fin de que la Junta Directiva la estudie,
emita su conceptoy las someta a consideracion de la Asamblea General.

Las reformas estatutarias deberan ser aprobadas por lo menos con el voto
favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados presentes y
representados en la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, siempre
y cuando exista el quérum minimo para deliberary adoptar decisiones.

ARTICULO 97° APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la
Ley, los decretos reglamentarios, el presente Estatuto y los reglamentos
internos de FONDECOR, no contemplaren la forma de proceder o de
regular una determinada actividad, se aplicaran las disposiciones legales
vigentes para las entidades de la economia solidaria y, en subsidio, las
previstas en el Codigo de Comercio para sociedades, siempre y cuando no
se afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados y su caracter de no
lucrativos.
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El presente Estatuto, incluidas las reformas, fue aprobado en Asamblea
General Ordinaria de Asociados celebrada el dia 18 de marzo de 2024,
ajustandose a las disposiciones que se sefialan en el articulo 1 del
Decreto 962 de 2018.
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